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	2022年度池州市第二人民医院公开招聘工作人员计划表

	
	
	
	
	
	
	

	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘计划数
	招聘条件

	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他

	池州市第二人民医院
	临床
	202201
	27
	临床医学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	感染科
	202202
	2
	临床医学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	心理科
	202203
	1
	临床医学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	血透室
	202204
	1
	临床医学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	儿  科
	202205
	2
	临床医学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	儿  科
	202206
	1
	临床医学
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	中级及以上职称；执业范围为儿科专业

	
	胸外科
	202207
	2
	临床医学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	神经外科
	202208
	1
	临床医学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	神经外科
（神经介入方向）
	202209
	1
	临床医学
	全日制本科及以上
	35周岁以下
	

	
	中医科
	202210
	1
	中医学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	康复科
	202211
	3
	中医学/中西医临床医学/临床医学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	麻醉科
	202212
	1
	临床医学/麻醉学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	疼痛科
	202213
	1
	临床医学/麻醉学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	2021、2022届毕业生

	
	超声科
	202214
	2
	临床医学/医学影像学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	病理科
	202215
	1
	临床医学/病理学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	影像科
	202216
	2
	医学影像学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	2021、2022届毕业生

	
	急诊科
	202217
	2
	临床医学
	全日制专科及以上
	30周岁以下
	

	
	急诊科         （院前急救）
	202218
	1
	临床医学
	全日制专科及以上
	40周岁以下
	有医师执业证书；有二级甲等及以上医院工作经历的，学历可放宽至中专

	
	影像科
	202219
	1
	医学影像技术
	全日制专科及以上
	30周岁以下
	2021、2022届毕业生

	
	检验科
	202220
	1
	医学检验技术
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	输血科
	202221
	1
	医学检验技术
	全日制专科及以上
	30周岁以下
	

	
	输血科
	202222
	1
	医学检验技术
	全日制专科及以上
	25周岁以下
	有三级医院输血科工作经历

	
	眼科
	202223
	1
	眼视光技术
	全日制专科及以上
	30周岁以下
	

	
	康复科
	202224
	1
	康复治疗技术
	全日制专科及以上
	30周岁以下
	

	
	药剂科
	202225
	1
	药学
	全日制本科及以上
	30周岁以下
	

	
	发热门诊
	202226
	4
	临床医学
	专科及以上
	40周岁以下
	限贵池区镇街卫生院、社区卫生服务中心入编后连续工作满5年（2017年5月12日前参加工作）的在编在岗人员报考，须具有执业医师执业证书

	
	护理
	202227
	1
	护理
	专科及以上
	35周岁以下
	限贵池区镇街卫生院、社区卫生服务中心入编后连续工作满5年（2017年5月12日前参加工作）的在编在岗人员报考，须具有护士执业证书

	
	护理
	202228
	15
	护理
	全日制专科及以上
	25周岁以下
	2022年以前毕业的须有护士执业证书；有二级甲等及以上医院两年以上工作经历的,年龄可放宽至35周岁,学历不作全日制要求   

	
	护理
	202229
	2
	护理
	全日制专科及以上
	25周岁以下
	男性；2022届毕业生

	
	儿科护理
	202230
	2
	护理
	全日制专科及以上
	25周岁以下
	女性；2022届毕业生

	
	高压氧
	202231
	1
	医疗设备应用技术/医疗器械维护与管理/机械工艺技术/ 机械工程
	全日制专科及以上
	30周岁以下
	

	合计
	84


